
 
 

Lust auf eine neue Herausforderung als Manager für Sonderprojekte im Bereich Vertrieb (m/ w/ d)? 

Bist du ein kreativer Kopf, der gerne komplexe Projekte im Vertrieb leitet, innovative Verkaufsstrategien 

entwickelt und gemeinsam mit uns neue Märkte erschließt? 

Dann YES – komm zu uns & werde Teil der #elastofamily! Wir suchen nämlich ab sofort einen Manager 

für Sonderprojekte im Bereich Vertrieb (m/ w/ d) in Vollzeit am Standort Sulzbach-Rosenberg. 

Deine Mission: 

• Leitung und Koordination von Sonderprojekten im Vertrieb, um unsere strategischen Unternehmensziele zu unterstützen 

• Entwicklung und Implementierung von Verkaufsstrategien für spezielle Projekte und neue Marktsegmente 

• Zusammenarbeit mit internen Teams und externen Partnern, um einen reibungslosen Projektverlauf sicherzustellen 

• Erstellung und Überwachung von Projektplänen, Budgets und Zeitplänen 

• Sicherstellung der Einhaltung von Qualitätsstandards und termingerechte Projektabschlüsse 

• Erarbeitung von Präsentationen und Berichten für das Management 

• Unterstützung bei der Implementierung neuer Vertriebstechnologien und -tools 

• Evaluierung von Projektergebnissen und kontinuierliche Verbesserung der Projektprozesse 

Das bringst du mit… 

• Ein abgeschlossenes Studium in Betriebswirtschaft, Marketing, Vertrieb oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Mindestens 5 Jahre Erfahrung im Vertrieb, am besten mit einem Fokus auf Sonderprojekte oder strategische Initiativen 

• Nachweisbare Erfolge in der Umsetzung komplexer Vertriebsprojekte 

• Hervorragende Kommunikations- und Verhandlungsfähigkeiten, die dich im Umgang mit Kunden auszeichnen 

• Starkes analytisches Denken und Problemlösungsfähigkeiten, die dir helfen, Herausforderungen kreativ zu meistern 

• Erfahrung im Umgang mit CRM-Systemen und Projektmanagement-Software 

• Die Fähigkeit, in einem dynamischen und schnelllebigen Umfeld cool und organisiert zu bleiben 

• Reisebereitschaft und Flexibilität, um die besten Ergebnisse aus verschiedenen Projekten herauszuholen 

Bei uns gibt’s: 

• Ein Familienunternehmen mit flachen Hierarchien, kurzen Entscheidungswegen und sehr gutem Betriebsklima 

• Mitarbeit in einem professionellen Team mit offener Kommunikation 

• Unbefristeter Arbeitsvertrag 

• Attraktive und leistungsgerechte Vergütung, Urlaubs- und Sonderzahlungen 

• Teilnahme an Fortbildungen und Team Events 

• Freier Zugang zum eigenen Fitnessbereich am Standort Sulzbach-Rosenberg 

• Work-Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeiten 


