
 
 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

einen Junior Sales Manager (m/w/d) 

in Vollzeit am Standort Sulzbach-Rosenberg. 

Aufgaben: 

• Unterstützung des Vertriebsteams bei der Akquise 
neuer Kunden und der Betreuung bestehender 
Kunden 

• Durchführung von Marktanalysen zur Identifikation 
von Geschäftspotenzialen 

• Vorbereitung und Durchführung von 
Verkaufsgesprächen und Präsentationen 

• Erstellung von Angeboten und 
Vertragsverhandlungen 

• Pflege und Aktualisierung von Kundendaten in 
CRM-Systemen 

• Teilnahme an Messen und Veranstaltungen zur 
Repräsentation des Unternehmens 

• Enge Zusammenarbeit mit internen Abteilungen 
wie Marketing, Produktmanagement und 
Kundenservice 

Qualifikationen: 

• Abgeschlossenes Studium im Bereich 
Betriebswirtschaft, Marketing, Vertrieb oder eine 
vergleichbare Qualifikation 

• Erste praktische Erfahrungen im Vertrieb oder in 
einer vergleichbaren Position von Vorteil 

• Ausgeprägte Kommunikations- und 
Verhandlungsfähigkeiten 

• Kundenorientierte und selbstständige 
Arbeitsweise 

• Hohes Maß an Eigeninitiative und Teamfähigkeit 

• Sicherer Umgang mit MS Office und CRM-
Systemen 

• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, 
weitere Sprachkenntnisse von Vorteil 

Womit wir überzeugen: 

• Mitarbeit in einem professionellen Team mit offener Kommunikationskultur innerhalb eines dynamischen 
Marktumfeldes 

• Ein Familienunternehmen mit flachen Hierarchien, kurzen Entscheidungswegen und sehr gutem Betriebsklima 

• Unbefristeter Arbeitsvertrag 

• Attraktive und leistungsgerechte Vergütung, Urlaubs- und Sonderzahlungen 

• Teilnahme an Fortbildungen und Team Events 

• Freier Zugang zum eigenen Fitnessbereich am Standort Sulzbach-Rosenberg 

• Work-Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeiten 


